FUNDACIOANTONITAPIES
——|—

Bases per a la convocatoria d’un concurs internacional per proveir la

placa de Direccié de la Fundacié Antoni Tapies.

PREAMBUL

La Fundacio Antoni Tapies (FAT), creada el 1984 per l'artista Antoni Tapies amb I'objectiu de
promoure I'estudi i el coneixement de I'art modern i contemporani, va obrir les seves portes el
1990 i té una estructura juridica de Fundacié Privada, d’acord amb la qual esta sotmesa a la
legislacid corresponent de la Generalitat de Catalunya i es regeix per les normes legals i
reglamentaries aplicables i, d’'una manera especial, pels Estatuts de la Fundacié aprovats el
19 de desembre de 2012.

Aixi, tal com determinen els seus Estatuts, la finalitat de la FAT consisteix principalment en:

a) La promocio, divulgacio i defensa de les manifestacions de I'esperit huma, de tots els
temps i paisos, que tinguin sentit de progrés i de modernitat (entenent aquests termes
tant omés pel seu significat que no pas pel que fa referéncia a tot alld que és recent), i
particularment 'art contemporani que tingui aquest mateix sentit en les seves diverses
formes.

b) La preservacio, I'estudi i la divulgacio de I'obra i del pensament d’Antoni Tapies.

En aquest sentit, la FAT pot realitzar tota mena d’actes, contractes, operacions i negocis licits
per impulsar, financar i dur a terme les finalitats abans dites, sense més restriccié queles
imposades per les lleis. Especialment, pot emprendre, entre d’altres, les actuacions o
activitats segiients per a 'acompliment de les seves finalitats:

1. L’exposicid, la catalogacio, la preservacié i la divulgacié de I'obra i el pensament
d’Antoni Tapies.

2. L'organitzacié d’exposicions, estudis, seminaris, cursos, conferéncies, col-loquis i
programes publics i educatius en general, aixi com qualsevol altra activitat encaminada
a l'educacié artistica i al perfeccionament de la sensibilitat dels ciutadans relativa al
tipus demanifestacions, d’obres d’art i de pensament esmentat abans.

3. La publicacié de llibres, documents, discs, films, etc., editats en qualsevol forma i
suport, també d’obres de caracter artistic, amb subjeccié al que disposi la legislacio
vigent en matéria de propietat intel-lectual.

El govern i 'administracié de la FAT correspon al Patronat, que és I'd0rgan que n’exerceix la
representacioé i la gestid, amb totes les facultats que sén necessaries per a la realitzacié de les
finalitats fundacionals. La seva composicid, funcions i mecanismes de funcionament estan
recollits en el Estatuts de la Fundacio.

L’estructura i els professionals de la instituci6 i les finalitats fixades en els Estatuts, aixi com la
seva trajectoria durant els darrers trenta-dos anys, han contribuit a la consolidacio per part de
la FAT d’una identitat i personalitat molt definides en el panorama cultural i artistic local,
nacional, estatal i internacional. La convocatoria d’aquest concurs internacional per proveir la
plaga de Direccié técom a objectiu primordial perseverar en les linies iniciades i desplegades
durant tots aquests anys, afavorir I'adaptacid6 de la FAT a les noves exigéncies i
caracteristiques del moment actual, i contribuir a donar un nou impuls de futur a la institucié.
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FUNCIONS DE LA DIRECCIO DE LA FAT

La Direccio de la FAT exerceix la funcid de direccié executiva de la institucio i, d’acord amb
aixo, ha de vetllar i assegurar que l'activitat desenvolupada per la FAT acompleixi els
objectius fixats pels Estatuts a través de les responsabilitats segients:

* Definir les linies programatiques; planificar les exposicions, programes publics i
activitats.

» Dirigir i coordinar les linies expositives que es desenvolupin a la FAT, assegurant una
bona coordinacié de tots els projectes de la FAT.

» Dirigir 'equip del personal de la FAT en coordinacié amb la Geréncia, d’acord amb les
responsabilitats que aquesta hi té assignades.

* Representar institucionalment la FAT en totes aquelles funcions determinades per
I'exercici del seu carrec i aquelles que li siguin delegades pels dérgans de govern.

* Desenvolupar una relacié bona i efectiva amb els mitjans de comunicaci6é. Fomentar la
recerca i la incorporacié de nous publics.

* Construir i desenvolupar xarxes de treball, de cooperacioé i de coproduccio a tots els
nivells.

e Contribuir a posar en marxa, en coordinaci6 amb la Gerencia, les iniciatives
necessaries per garantir 'increment de recursos propis i el desenvolupament de
programes i projectes de mecenatge i patrocini.

* Assistir a les reunions del Patronat i de la Comissié Delegada, i executar les funcions
delegades pels organs de govern de la FAT.

* Assumir totes les atribucions de gestid i representacioé que li atorgui el Patronat o la
Comissi6 Delegada, necessaries per al millor funcionament de la FAT.

e Exercir les seves funcions en coordinacié amb la Geréncia de la FAT, d’acord amb les
responsabilitats que aquesta hi té assignades.



REQUISITS | MERITS DELS CANDIDATS O CANDIDATES

Acreditar formacié adequada i coneixements suficients per al desenvolupament de les
responsabilitats vinculades al carrec de Direccio de la FAT.

Acreditar experiéncia professional contrastable en I'ambit dels museus o centres d’art
contemporani que permeti garantir que la FAT mantingui el seu prestigi com a institucié de
referéncia local, nacional i internacional, aixi com desenvolupar la politica d’exposicions i
activitats d’acord amb la finalitat de la FAT formalitzada en els Estatuts.

Acreditar el coneixement de I'obra d’Antoni Tapies, aixi com de la trajectoria de la FAT: es
valorara, en aquest sentit, I'analisi i el diagnostic que es faci de la situacié actual i la capacitat
d’'articular una programacio diversa, innovadora i atractiva, capac¢ de definir el paper de la
FAT en el moment i context actuals.

Demostrar habilitats de lideratge, un elevat nivell de capacitat de comunicacié i negociacid,
aixi com de planificacio, determinacié de prioritats i presa de decisions. Es valorara molt
especialment la capacitat de liderar i motivar 'equip huma vinculat a la FAT.

Demostrar capacitat de representar la FAT en l'ampli ventall d’ambits de les seves
actuacions, aixi com de construir i desenvolupar xarxes de relacions i complicitats per poder
desenvolupar i articular projectes.

Es valorara el grau de coneixement i les vinculacions amb el medi cultural i artistic catala,
espanyol i internacional.

Demostrar capacitat per impulsar iniciatives vinculades a I'increment de recursos propis i al
desenvolupament de programes i projectes de mecenatge i patrocini.

Es requisit disposar de nacionalitat espanyola o d’'un pais membre de la UE. En la resta dels
casos, el nomenament quedara condicionat a I'obtencié de la residéncia legal a Espanya.

Es requisit el coneixement dels dos idiomes cooficials a Catalunya i de I'anglés, i es valorara
elconeixement d’altres idiomes. En el cas de no acreditar el coneixement d’'un dels idiomes
cooficials a Catalunya, en caldra I'aprenentatge en el termini de dotze mesos, requisit que
quedara recollit en el contracte.

Es valorara la disponibilitat per incorporar-se a les responsabilitats de Direcci6 de manera
immediata.

L’avaluacioé de les candidatures es fara ponderant I'acreditacié i justificacié de tots aquests
requisits.



PRESENTACIO | PROCES DE SELECCIO

Les persones interessades hauran de presentar el seu curriculum vitae (amb els documents
acreditatius dels meérits exposats) i un informe-memoria (d’una extensié maxima de 10 fulls)
que contingui, en primer lloc, una valoracié i diagnostic de la trajectoria de la FAT fins al
moment i de la situacié actual, i, en segon lloc, les linies generals del projecte que es
proposa per als propers anys.

Aquesta documentacié s’haura de presentar en els idiomes catala, castella i/o anglés, i s’ha
d’adrecar a la FAT (borsadetreball@ftapies.com) . El termini per a la presentacié de les
candidatures finalitza el 30 d’octubre de 2022. En el cas d’enviar-se la documentacid per
correu postal (c/ Arago, 255, 08007- Barcelona), aquest haura de ser certificat.

Les sol-licituds presentades seran analitzades i avaluades, en una primera fase del concurs,
per una Comissio d’experts formada per:

* Ferran Rodés, president del Patronat de la Fundacié Antoni Tapies

* Manuel Borja-Villel, director del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia,
expresident del CIMAM

e Maria Dolores Jiménez Blanco, doctora en Historia de I'Art per la UCM,
directora del Departament d’Historia de I'Art de la Facultat de Geografia i
Historia de la UCM

* Toni Tapies, galerista
 Alex Nogueras, galerista

» Marta Clari, gerent de I'Area de Cultura, Educacié, Ciéncia i Comunitat de
'Ajuntament de Barcelona

e Sonia Hernandez Almododvar, directora general del Patrimoni Cultural de la
Generalitat de Catalunya

La Comissio establira els criteris per a I'avaluacio dels meérits de les candidatures d’acord
amb els requisits fixats en aquesta convocatoria.

Aquesta mateixa Comissio fara, en una segona fase, les entrevistes que cregui pertinents i
elevara una proposta de candidatura al Patronat de la FAT per al seu nomenament.

REGIM DE CONTRACTACIO | INCOMPATIBILITATS

La persona designada per ocupar la Direccidé subscriura un contracte d’alta direccié que
contemplara una durada de cinc anys, amb la possibilitat de renovacié. La seva relacié
laboral quedara regulada pel que s’estableix en el contracte i per la normativa aplicable.

La placa de Direccio, pel tipus de contracte d’alta direccié que formalitza la seva vinculacié
amb lainstitucid, esta sotmesa al mateix régim d’'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques, degut a la dedicacié completa, i no és compatible amb altres
activitats.

La retribucié bruta anual sera de VUITANTA MIL EUROS (80.000€) distribuits en 12 pagues.



AMPLIACIO D’INFORMACIO

Les persones interessades poden obtenir més informacié accedint al web de la FAT
(www.fundaciotapies.org) i poden, si cal, sol-licitar informacions suplementaries sobre el
funcionament de Ila FAT i del concurs adrecant la seva demanda a
borsadetreball@ftapies.com .

CONFIDENCIALITAT

Totes les persones i institucions implicades en el procés de seleccié de candidatures es
comprometen a garantir I'absoluta confidencialitat de totes les dades personals i
professionals dels candidats, assegurant que la participacid dels no seleccionats es
mantindra estrictament en I'ambit de coneixement de la Comissié d’experts, sense que sota
cap concepte pugui fer-se publica la seva participacié. Quan es faci public el resultat del
concurs es donara a coneixer exclusivament el nom de la persona que resulti seleccionada
per ocupar la plaga de la convocatoria.

PRINCIPI D’IGUALTAT

Aquesta convocatoria i el procés de seleccid que s’hi preveu es regeixen pels principis
d’igualtat de tracte i oportunitats i de no discriminacié per rad de sexe recollits en la
Constitucio, en I'Estatut d’Autonomia, i en la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Barcelona, 1 de setembre de 2022



